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Ref. Expte. CUDAP N° 0038615/2016

VISTO: . g

La necesidad de cubrir por concurso de antecedentes y oposicién:" -unicargos! v
3664/1 (Agrupamiento Administrativo categoria 4) Jefe de Divisién Tesoreria del Area
Econ6mica Financiera de la Facultad de Ciencias Sociales UNC;

Y CONSIDERANDO:

Que dicho cargo se encuentra vacante por jubilacién de su titular.

Que mediante Res. Dec. FCS 16/2017 se designé la Junta Examinadora que
intervendra en el desarrollo y evaluacién del concurso. _

AQue la Junta Examinadora elevé Temario para la convocatoria del mismo.

Que la Asociacién Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacional de
Cordoba “Gral. José de San Martin” ha designado veedor gremial al Sr. Marcos Ibafiez,
Leg.47.814, Facultad de Ciencias Sociales UNC.

Por ello:

LA DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:

Art. 1°: Llamar a concurso CERRADO INTERNO de antecedentes y oposicion para
cubrir un cargo No Docente Categoria 3664/1 Jefe de Divisién Tesoreria del Area
Econémica Financiera de la Facultad de Ciencias Sociales UNC, con una remuneracion
basica de $§ 21832.50 (Pesos Veintiuno mil ochocientos treinta y dos con 50/100)
mensuales y una dedicacion de 35 (treinta y cinco) horas semanales a cumplir de en el
horario de 9:00 a 16:00 Hs.

Art. 2°: Podra participar en el Concurso CERRADO INTERNO el personal No
Docente que revista en calidad de permanente de la Facultad de Ciencias Sociales

Art. 3°: La inscripcion de aspirantes y la presentacion de antecedentes se realizara por
Mesa de Entradas de la Facultad de Ciencias Sociales (Sede Ciudad Universitaria),
desde el lunes 27 de Marzo al viernes 31 de Marzo de 2017 inclusive, en el horario de
de 9 a 13 hs. Los interesados deberan presentar el “Formulario de Inscripcion” y sus
antecedentes en original o copia autenticada, segin lo establece el Anexo III de la
Ordenanza HCS 7/12.

La mesa de Entradas, al momento del cierre de la inscripcién debera confeccionar un
Acta con la némina de postulantes elevandola con los antecedentes presentados a la
Junta Examinadora a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 17° inc. b) del
Anexo I del reglamento de concursos para el personal No Docente.

La documentaciéon presentada por los postulantes no podrd ser retirada hasta la
finalizacion del concurso y la Resolucion se encuentre en firme.

Art. 4: El material de estudio de los temas de la prueba tedrica estara disponible en la
oficina de Mesa de Entradas de la Facultad de Ciencias Sociales en el horario de 9:00 a




13:00 Hs vy también publicado en el sitto web  institucional:
http://trabajosocial.unc.edu.ar

Art. 5°: La oposicién consistira en una prueba tedrico practica y en una entrevista
personal. ‘

El examen te6rico practico sera escrito, tendrd una duracion méxima de 2 (dos) horas y
se realizaré el dia 18 de Abril de 2017 a las 10 horas en la Sede de Ciudad Universitaria
de la Facultad de Ciencias Sociales.

El jurado fijara y notificara a los participantes dia, hora y lugar en que se realizaran las
entrevistas personales. Solo se realizard la entrevista a aquellos postulantes que hayan
alcanzado al menos el 50% del puntaje de la prueba tedrico practica. '

Art. 6°: Se establecen los siguientes requisitos:

a) Condiciones generales:

Conocimiento de los Estatutos de la UNC; del Convenio Colectivo para el sector no
docente (Decreto PEN 366/06); Reglamento de Concursos para el personal No Docente
de la UNC (Ord. HCS 7/12). '

b) Condiciones particulares:

- Poseer Titulo de Contador Publico Nacional; Licenciatura en Administracién o en
Economia o equivalentes o estudiante avanzado de las carreras mencionadas y/o
persona que certifique la idoneidad en el cargo y la tarea a desarrollar.

- Capacidad y experiencia para desempefiarse en funciones de J efatura.

- Conocimiento de las disposiciones y procesos relacionados con las funciones que se
desarrollan en el area.

- Conocimientos contables
- Manejo de los sistemas informaticos de gestion de 1a UNC .

- Predisposicion para el trabajo en equipos. Buen trato con autoridades compafieros y
terceros.

- Aprobar la oposicién que consistird en pruebas tedrico practicas sobre el temario del
anexo de la presente y una entrevista personal.

Art. 7°: Las preguntas y/o temas del examen seréan fijados por la Junta Examinadora 1
(una) hora antes del comienzo de la prueba de oposicion, conforme el art. 29
Reglamento de Concursos para el personal No Docente de la UNC (Ord. HCS 7/12).

Art. 8°: Conforme la Res. Decanal N°: 16/17 la Junta Examinadora estard integrada por
los siguientes miembros:

a) En representacion de la Autoridad:
Titular: :
Sra. AGUILERA, Ivone R. Leg. 44.866 (Facultad de Ciencias Sociales
Suplente:
Sr. IGLESIAS, Martin, Leg. 37.505 (Pro Secretaria de Relaciones
Internacionales — Rectorado — UNC).
b) En representacion del Personal:
Titular: :
Sr. ZALAZAR, Cesar Humberto Leg. 27.883 (Fac. Ciencias Sociales)
Suplente:
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Sr. SALGUERO, Esteban Leg.: 39.643 (Fac. de Filosofia y Humanidades)

¢) En representacién de la Comisién Paritaria:
Titular:
Sra. HEREDIA, Monica, Leg. 29.979 (Secretaria de Gestion Institucional
“UNC)
Suplente:
Sr. CASANI, Fernando, legajo 30.034
(Instituto de Hematologia y Hemoterapia de la UNC)

Art. 9°: Las condiciones de recusaciones y excusaciones serdn las previstas en el Titulo
VI Reglamento de Concursos para el personal No Docente de la UNC (Ord. HCS 7/12).
Art. 10°; Citar a la Junta Examinadora a una reunion preparatoria para el martes 11 de
abril 2 las 10 hs, en la Facultad de Ciencias Sociales (Sede Ciudad Universitaria).

Art. 11°; Para valorar a los aspirantes en cuanto a antecedentes y prueba de oposicion la
Junta Examinadora se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28, 29 y 30 Anexo I Titulo
VI del Reglamento de Concursos para el personal No Docente de la UNC (Ord. HCS
7/12).

Art. 12°; La actuacién de la Junta Examinadora se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 31 y 32 Anexo I Titulo VI del Reglamento de Concursos para el personal No
Docente de 1a UNC (Ord. HCS 7/12).

Art. 13°: Protocolicese. Publiquese Notifiquese a los miembros de la Junta
Examinadoray al veedor gremial Sr. Marcos Ibafiez. Dese amplia difusion dentro del
ambito d¢la Facultad de Ciencias Sociales y oportunamente Archivese.
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ANEXO RES.DEC.N°_£ '
TEMA,RIO PARA CONCURSO C G( 504/1
(Jefe de Tesoreria del Area Econoémica de la Facultad de Ciencias Sociales UNC)

1. Estatuto dela Universidad Nacional de Cérdoba ’( Titulo I, Hy IV).

2. Decreto Nacional 366/06 — Convenio Colectivo de Trabajo para los
trabajadores de la Universidades Nacionales.(Tifqu jart2y 3,Titulo i art.7
al art .14, Titulo 11l completo, Titulo 1V art.47 y 48, Titulo X completo).

3. Ley 24156 de Administracion Financiera.Titulo lI-Capitulo 11-Seccidn
111, Titulo 1V, Titulo V.
Resolucion SPGI 159/12.

5. Manual de Usuario de Sanaviron Administrador General

Economico.Secretaria de Gestién

_ Institucional.http://www.unc.edu.ar/qestion/direcciones-

qenerales/dqtilinstructivos-procedimientos/manuales—

sanaviron/manual-del-usuario-de-sanaviron-para-administrador—

qeneral-economico-v1 pdf

6. Manual de Usuario de Sanaviron Administrador Academico.Secretaria de

Gestion Institucional.http://www.unc.edu.ar/destion/direcciones—

qenerales/dqti/instructivos-procedimientos/manuales-

sanaviron/manual-del-usuario-de-sanaviron-para—administrador-4.pgf
Disposicion TGN 5/10.
8. Disposicion CGN N°18/97

‘9. Decision Administrativa 85/97. Instructivo Mesa Virtual Retenciones Sicore-

Suss-lIBB. http:l/www.unc.edu.ar/qestionldirecciones-

qenerales/dqcfltesoreriaqenerallmesa-de—entradas—virtuallinstructivo-mev-

retenciones-sicore.pgfl http://www.unc.edu.ar/qestion/direcciones-

4 qeneralesldqcfltesoreriaqeneral/mesa-de-entradas-virtual/instructivo-mev-

suss.pdf / http:llwWw.unc.edu.ar/qestion/direcciones—

qenerales/dqcf/tesoreriaqenerallmesa-de—entradas—virtual/manual—mev-

retenciones-iibb.pdf

10. Instructivo de Retenciones y dela Seguridad Social-Secretaria de gestion

Institucional. http://www.unc.edu.ar/qestion/direcciones-




ggneraIes/dqc/retenciones-e—impuestos/instructivo/instructivo—de-
- retenciones-a-julio-2016.pdf
11. Conocimiento de Conciliaciones Bancarias.
12. Conocimiento del Sistema Pilaga

13. Manejo Procesador de Texto y Planilla de Calculo.
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